
Приложение 

к приказу директора ГБОУ школы № 302 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

от 31.08.2022 № 229 

ПЛАН  

функционирования внутренней системы оценки 

качества образования (ВСОКО) на 2022-2023 учебный год 

Направ-

ление 

контроля 

Содержание деятельности 
Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

АВГУСТ 

Качество 

образова-

тельного 

процесса 

Проанализировать ООП НОО и 

ООО на их соответствие 

требованиям 

ООП НОО и ООО соответ-  

ствуют требованиям. 

Программы готовы к 

утверждению 

Зам.дирек- 

тора по УВР 

Проверить соответствие допол-

нительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

требованиям Порядка организа-

ции и осуществления образова- 

тельной деятельности по допол-

нительным общеобразовательным 

программам  

Дополнительные общеобра-

зовательные общеразвивающие 

программы соответствуют нор-

мативным правовым актам в 

сфере образования 

Руководитель 

ОДОД 

Качество 

условий, 

обеспечива

ющих 

образовате

льную 

деятельнос

ть 

 

Проанализировать локальные 

нормативные акты школы на со-

тветствие нормативным право-

вым актам в сфере образования 

Локальные нормативные акты 

школы соответствуют 

нормативным правовым актам в 

сфере образования 

Директор, 

зам.директора 

по УВР 

Провести инструктаж всех 

работников перед началом нового 

учебного года 

Работники проинструктиро-

ваны, ошибки организации 

исправлены 

Директор, 

зам.директора 

по АХР 

Проверить выполнение сани-

тарно-гигиенических требований 

к организации образовательного 

процесса, требований охраны 

труда, соблюдение техники 

безопасности, пожарной 

безопасности, антитеррорис-

тической защищенности объекта 

Условия, в которых проходит 

образовательная деятельность, 

соответствуют санитарным 

нормам, требованиям охраны 

труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности и 

антитеррористической 

защищенности объекта 

Директор, 

зам.директора 

по АХР,  

зам.директора 

по УВР 

Проверить соответствие 

учебников и учебных пособий 

ФПУ 

УМК, которые используются в 

школе, входят в ФПУ 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

заведующий 

библиотекой 

Проконтролировать  обеспечение 

обучающихся бесплатной 

учебной литературой, проверить 

ее состояние 

Обучающиеся обеспечены 

учебными пособиями 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

заведующий 

библиотекой 



Направ-

ление 

контроля 

Содержание деятельности 
Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

Проконтролировать работу 

школьного интернет-соединения, 

списки разрешенных для доступа 

сайтов на учебных компьютерах, 

провести диагностику безопас-

ности и качества информационно-

образовательной среды и ИКТ-

ресурсов школы. Обеспечить 

информационную безопасность 

школьников 

Обеспечены безопасность и 

качество школьного интернет-

соединения, ИКТ-ресурсов. 

Организована работа по 

обеспечению информационной 

безопасности школьников и 

формированию у них цифровой 

грамотности 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

руководитель 

ЦИО 

Проанализировать планы МО 

учителей-предметников на 

предмет включения мероприятий 

по формированию функциональ-

ной грамотности обучающихся, 

совершенствованию ИКТ-компе-

тенций учителей, организации 

работы с педагогами по требова-

ниям профстандарта, повышению 

квалификации, прохождению 

аттестации по новому Порядку 

проведения аттестации 

педагогических работников 

Планы работы МО 

проанализированы 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

председатели 

МО 

Проконтролировать составление 

плана работы педагога-психолога 

на учебный год, его разработку с 

учетом ООП уровней образования 

с указанием целей, задач и при-

оритетных направлений работы 

Разработан план работы 

педагога-психолога 

Зам.дирек-

тора по ВР, 

педагог-

психолог 

Проконтролировать составление 

плана аттестации учителей 

на 2022/23 учебный год с уче-

том нового Порядка проведения 

аттестации педагогических ра-

ботников. Включить в план педа-

гогов с высшей квалификацион-

ной категорией, которые желают 

аттестоваться на новые квалифи-

кационные категории – «учитель-

методист» и «учитель-наставник» 

Разработан план аттестации 

учителей на 2022/23 учебный 

год 

Зам.дирек-

тора по УВР 

Проконтролировать составление 

плана работы социального 

педагога на учебный год, 

проверить, его разработку с 

учетом ООП уровней образования 

с указанием целей, задач и при-

оритетных направлений работы 

Разработан план работы 

социального педагога 

Зам.дирек-

тора по ВР, 

социальный 

педагог 



Направ-

ление 

контроля 

Содержание деятельности 
Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

Организовать информационное 

сопровождение участников 

образовательных отношений по 

вопросам начала реализации 

обновленных ФГОС НОО, ООО и 

СОО 

Участники образовательных 

отношений проинформированы 

о внедрении обновленного 

ФГОС НОО, ООО и СОО в 

школе 

Зам.дирек-

тора по УВР 

СЕНТЯБРЬ 

Качество 

образовате-

льных 

результатов  

Разработать план-график мони-

торинга предметных результатов 

на 2022-2023 учебный год. 

Запланировать входные, 

тематические, промежуточные и 

итоговые диагностические 

работы, анализ их результатов и 

корректирование работы 

педагогического коллектива. 

Учесть дополнительную работу с 

неуспевающими и слабоспеваю-

щими обучающимися 

Разработан план-график 

оценочных процедур 

Зам.дирек-

тора по УВР 

Проанализировать результаты 

ГИА-2022, составить план 

контроля подготовки к ГИА-

2023 с учетом дат проведения 

пробного и итогового сочинения, 

итогового собеседования, 

предполагаемых дат проведения 

ГИА-2023 

Разработан план контроля 

подготовки к ГИА на 

дополнительных занятиях 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

руководители 

МО 

Разработать план по формирова-

нию функциональной грамот-

ности на 2022/23 учебный год. 

Включить в план мероприятия 

по повышению уровня компе-

тентности педагогов в вопросах 

функциональной грамотности, 

диагностике сформированности и 

развитию функциональной 

грамотности обучающихся 

Разработан план по 

формированию функциональной 

грамотности 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

ВР 

Разработать план мониторинга 

адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 

10-х классов на 2022-2023 учеб-

ный год. Включить в план меро-

приятия по взаимодействию с 

родителями обучающихся, пси-

хологическому сопровождению и 

контролю обучающихся группы 

риска 

Разработан план мониторинга 

адаптации обучающихся 1-х, 5-

х, 10-х классов 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

классные 

руководители 

1-х, 5-х, 10-х 

классов 



Направ-

ление 

контроля 

Содержание деятельности 
Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

Качество 

образова-

тельного 

процесса 

Проанализировать данные о 

зачисленных обучающихся в 

школьные кружки и клубы 

внеурочной деятельности. 

Проверить, учтены ли запросы 

обучающихся и родителей по 

организации внеурочной 

деятельности на учебный год 

Внеурочная деятельность 

организована в соответствии с 

запросами обучающихся и 

родителей 

зам.директора 

по УВР, 

классные 

руководители 

Проанализировать данные о 

зачисленных обучающихся в 

школьные кружки и секции 

дополнительного образования. 

Проверить, учтены ли запросы 

обучающихся и родителей по 

организации дополнительного 

образования на учебный год 

Дополнительное образование 

организовано в соответствии с 

запросами обучающихся и 

родителей 

Руководитель 

ОДОД, 

классные 

руководители 

Качество 

условий, 

обеспечива

ющих 

образовате

льную 

деятельнос

ть 

Проанализировать состояние 

сайта школы на соответствие 

требованиям приказа Рособр-

надзора от 14.08.2020 № 831. 

Проследить за обновлением 

информации на сайте 

Сайт школы соответствует 

требованиям приказа 

Рособрнадзора от 14.08.2020 № 

831 (в ред. от 12.01.2022).  

Информация на сайте 

обновляется регулярно 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

руководитель 

ЦИО 

ОКТЯБРЬ 

Качество 

образова-

тельных 

результатов  

Подвести промежуточные итоги 

мониторинга предметных 

результатов 

Промежуточные итоги монито-

ринга предметных результатов 

отражены в аналитической 

справке 

Зам.дирек-

тора по УВР 

Подвести промежуточные итоги 

мониторинга адаптации 

обучающихся по параллелям 1-х, 

5-х, 10-х классов 

Промежуточные итоги монито-

ринга адаптации обучающихся 

отражены в аналитических 

справках по параллелям 1-х, 5-х, 

10-х классов 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

1-х, 5-х, 10-х 

классов 

Качество 

образова-

тельного 

процесса 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 

обучающимися группы риска,  

неуспевающими и низкомоти-

вированными обучающимися 

Педагоги регулярно проводят 

мероприятия, направленные на 

повышение успеваемости и мо-

тивации обучающихся, меро-

приятия по профилактике нару- 

шений и пропусков занятий с 

обучающимися группы риска, 

неуспевающими и низкомотиви-

рованными обучающимися 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

по ВР 



Направ-

ление 

контроля 

Содержание деятельности 
Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

Проконтролировать объем реали- 

зации рабочих программ воспи-

тания в 1-й четверти, соответст-

вие проведенных мероприятий по 

воспитанию календарным планам 

воспитательной работы 

Рабочие программы воспитания 

реализованы в полном объеме в 

1-й четверти, мероприятия по 

воспитанию проходили в 

соответствии с календарными 

планами воспитательной работы 

Зам.дирек-

тора по ВР 

Проконтролировать объем реали- 

зации рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности в 1-й 

четверти, соответствие проведен-

ных внеурочных мероприятий 

планам внеурочной деятельности 

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности реали-

зованы в полном объеме в 1-й 

четверти, мероприятия по вне-

урочной еятельности проходили 

в соответствии с планами 

внеурочной деятельности 

Зам.дирек-

тора по ВР 

Проконтролировать объем 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в 1-

й четверти 

Дополнительные общеразвива-

ющие программы реализованы в 

полном объеме в 1-й четверти 

Руководитель 

ОДОД 

Посещение уроков учителей, 

которые аттестуются на соот-

ветствие занимаемой должности. 

Анализ и обобщение результатов 

профессиональной деятельности 

аттестуемых педагогов 

Подготовлены представления 

для аттестации на соответствие 

занимаемой должности 

Зам.дирек-

тора по УВР 

Качество 

условий, 

обеспечива

ющих 

образовате

льную 

деятельнос

ть 

 

Проверить функционирование 

системы наставничества по 

модели «Учитель – учитель», 

скорректировать ее работу при 

необходимости 

Система наставничества по 

модели «Учитель – учитель» 

скорректирована по результатам 

проверки 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

руководители 

МО 

Проанализировать качество 

психолого-педагогического 

сопровождения образовательного 

процесса в 1-й четверти 

По итогам контроля оформлен 

аналитический отчет 

Зам.дирек-

тора по ВР 

Проконтролировать, что 

мероприятия, которые проводил 

социальный педагог в 1-й 

четверти, проходили согласно 

плану работы социального 

педагога 

Социальный педагог проводил 

мероприятия в 1-й четверти в 

соответствии с планом 

Зам.дирек-

тора по ВР 

Проанализировать результаты 

анкетирования, опросов 

обучающихся и их родителей по 

вопросам качества 

взаимодействия семьи и школы 

Взаимодействие семьи и школы 

скорректировано по итогам 

анализа результатов 

анкетирования 

Директор, 

зам.директора 

по ВР, 

педагог-

психолог 

НОЯБРЬ 



Направ-

ление 

контроля 

Содержание деятельности 
Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

Качество 

образова-

тельных 

результатов  

Проанализировать выполнение 

мероприятий плана контроля 

подготовки к ГИА в сентябре–

ноябре 

Контроль мероприятий  по 

подготовке к ГИА в сентябре–

ноябре проходил в соответствии 

с планом 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

руководители 

МО 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика 

мониторинга метапредметных 

результатов в сентябре-ноябре, 

подвести промежуточные итоги 

мониторинга метапредметных 

результатов 

План-график мониторинга 

метапредметных результатов  

реализован в полном объеме в 

сентябре–ноябре, 

промежуточные итоги монито-

ринга метапредметных резуль-

татов отражены в аналитичес-

ких справках по уровням обра-

зования: НОО, ООО и СОО 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

по ВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана по формиро-

ванию функциональной грамот-

ности в сентябре-ноябре  

Мероприятия сентября-ноября 

плана по формированию 

функциональной грамотности 

реализованы в полном объеме 

Зам.дирек-

тора по УВР 

Обобщение опыта работы 

учителей высшей квалификацион-

ной категории, которые аттесту-

ются на новые квалификацион-

ные категории «педагог-мето-

дист» и «педагог-наставник» по  

Порядку проведения аттестации 

педагогических работников 

Подготовлены ходатайства 

работодателя, характеризующие 

деятельность педагога, 

направленную на 

совершенствование 

методической работы или 

наставничества в 

образовательной организации. 

Замдиректора 

по УВР 

Провести анкетирование 

родителей обучающихся, чтобы 

оценить качество работы 

педагогического коллектива 

Анкетирование выявило 

высокий уровень качества 

работы педагогического 

коллектива с родителями 

обучающихся 

Директор, 

зам.директора 

по УВР 

ДЕКАБРЬ 

Качество 

образова-

тельных 

результатов  

Подвести промежуточные итоги 

мониторинга предметных 

результатов 

Промежуточные итоги 

мониторинга предметных 

результатов отражены в 

аналитической справке 

Зам.дирек-

тора по УВР 

Качество 

образова-

тельного 

процесса 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 

обучающимися группы риска, 

неуспевающими и низкомоти-

вированными обучающимися 

Педагоги регулярно проводят 

мероприятия, направленные на 

повышение успеваемости и мо-

тивации обучающихся, меро-

приятия по профилактике на-

рушений и пропусков занятий с 

обучающимися группы риска, 

неуспевающими и низкомоти-

рованными обучающимися 

Зам.дирекора 

по УВР, по 

ВР 



Направ-

ление 

контроля 

Содержание деятельности 
Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

Проконтролировать объем реали-

зации рабочих программ учебных 

предметов, курсов во 2-й четвер-

ти, соответствие проведенных 

занятий планированию 

Рабочие программы учебных 

предметов, курсов реализованы 

в полном объеме во 2-й четвер-

ти, занятия проходили в соот-

ветствии с планированием 

Зам.дирекора 

по УВР, 

ВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности 

во 2-й четверти, соответствие 

проведенных внеурочных 

мероприятий планам внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности ре-

ализованы в полном объеме во 

2-й четверти, мероприятия по 

внеурочной деятельности про-

ходили в соответствии с плана-

ми внеурочной деятельности 

Зам.дирек-

тора по ВР 

Проконтролировать объем 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ во 

2-й четверти 

Дополнительные 

общеразвивающие программы 

реализованы в полном объеме 

во 2-й четверти 

Зам.дирек-

тора по ВР 

Проанализировать результаты 

мониторинга организации и 

проведения внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» в первом 

полугодии 

Рабочая программа внеурочной 

деятельности «Разговоры о 

важном» реализована в первом 

полугодии в полном объеме 

Замдиректора 

по ВР 

Качество 

условий, 

обеспечива

ющих 

образовате

льную 

деятельнос

ть 

Проконтролировать соответствие 

проводимых педагогом-

психологом мероприятий в 

первом полугодии плану 

работы педагога-психолога 

Педагог-психолог проводил 

мероприятия в первом 

полугодии в соответствии с 

планом 

Зам.дирек-

тора по ВР 

Мониторинг прохождения аттес-

тации педагогов по графику. 

Посещение уроков аттестуемых 

учителей. 

Аттестация педагогов в соот-

ветствии с планом-графиком 

Зам.дирек-

тора по УВР 

Проконтролировать соответствие 

проводимых мероприятий 

социальным педагогом в первом 

полугодии плану работы 

социального педагога 

Социальный педагог проводил 

мероприятия в 1-м полугодии в 

соответствии с планом 

Зам.дирек-

тора по ВР 

ЯНВАРЬ 

Качество 

образова-

тельных 

результатов  

 
 

  

Проанализировать выполнение 

мероприятий плана контроля 

подготовки к ГИА в декабре–

январе; проконтролировать 

подготовку педагогами 

выпускников по новым КИМ 

Контроль мероприятий по 

подготовке к ГИА в декабре–

январе проходил в соответствии 

с планом. Учителя используют 

новые КИМ ГИА для 

подготовки к экзаменам 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

руководители 

МО 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана по формиро-

ванию функциональной 

Мероприятия плана по 

формированию функциональной 

грамотности первого полугодия 

Зам.дирек-

тора по УВР 



Направ-

ление 

контроля 

Содержание деятельности 
Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

грамотности в первом полугодии реализованы в полном объеме 

Качество 

образова-

тельного 

процесса 

Выявить с помощью анкетиро-

вания и опросов степень удов-

летворенности родителей 

качеством организации 

внеурочной деятельности и 

доп.образования  

Большинство родителей удов-

летворено качеством 

организации внеурочной 

деятельности и доп.образования 

Зам.дирек-

тора по ВР, 

руководитель 

ОДОД, 

классные 

руководители 

Качество 

условий, 

обеспечива

ющих 

образовате

льную 

деятельнос

ть 

Проконтролировать работу 

школьного интернет-соединения, 

списки разрешенных для доступа 

сайтов на учебных компьютерах, 

провести диагностику безопас-

ности и качества информационно-

образовательной среды и ИКТ-

ресурсов школы. Обеспечить 

информационную безопасность 

школьников 

Обеспечены безопасность и 

качество школьного интернет-

соединения, ИКТ-ресурсов. 

Продолжается работа по 

обеспечению информационной 

безопасности школьников и 

формированию у них цифровой 

грамотности 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

руководитель 

ЦИО 

Проанализировать состояние 

сайта школы на соответствие 

требованиям законодательства 

РФ, проследить за обновлением 

информации на сайте 

Сайт школы соответствует 

требованиям законодательства 

РФ, информация на сайте 

обновляется регулярно 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

руководитель 

ЦИО 

Проверить состояние системы 

обеспечения информационной 

безопасности обучающихся при 

организации доступа к сети 

Интернет 

В школе обеспечен безопасный 

доступ к сети Интернет для 

обучающихся. Система 

контентной фильтрации 

функционирует. 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

руководитель 

ЦИО 

ФЕВРАЛЬ 

Качество 

образова-

тельных 

результатов  

Проконтролировать выполнение 

плана мероприятий  по ФГ 

План реализован в полном 

объеме , отражены в 

аналитических справках (8 

класс) 

Зам.дирек-

тора по УВР 

Качество 

условий, 

обеспечива

ющих 

образовате

льную 

деятельнос

ть 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий дорожной карты 

перехода на обновленные ФГОС 

НОО и ООО на 2021–2027 годы 

Мероприятия по внедрению 

новых стандартов проходят в 

соответствии с дорожной картой 

перехода на новые ФГОС НОО 

и ООО 

Зам.дирек-

тора по УВР 

МАРТ 

Качество 

образова-

тельных 

результатов  

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика 

мониторинга предметных 

результатов в 3-й четверти, 

Мероприятия плана-графика 

мониторинга предметных 

результатов на 3-ю четверть 

реализованы в полном объеме, 

Зам.дирек-

тора по УВР 



Направ-

ление 

контроля 

Содержание деятельности 
Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

подвести промежуточные итоги 

мониторинга предметных 

результатов 

промежуточные итоги монито-

ринга предметных результатов 

отражены в аналитической 

справке 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана по формиро-

ванию функциональной 

грамотности в январе–марте 

Мероприятия января–марта 

плана по формированию 

функциональной грамотности 

реализованы в полном объеме 

Зам.дирек-

тора по УВР 

Качество 

образова-

тельного 

процесса 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 

обучающимися группы риска, 

неуспевающими и низкомоти-

вированными обучающимися 

Педагоги регулярно проводят 

мероприятия, направленные на 

повышение успеваемости и 

мотивации обучающихся, ме-

роприятия по профилактике 

нарушений и пропусков заня-

тий с обучающимися группы 

риска, неуспевающими и низ-

комотивированными 

обучающимися 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

по ВР 

Проконтролировать объем ре-

ализации рабочих программ 

учебных предметов, курсов в 3-й 

четверти, соответствие прове-

денных занятий планированию 

Рабочие программы учебных 

предметов, курсов реализованы 

в полном объеме в 3-й четверти, 

занятия проходили в соответ-

ствии с планированием 

Зам.дирек-

тора по УВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих программ 

воспитания в 3-й четверти, 

соответствие проведенных 

мероприятий по воспитанию 

календарным планам 

воспитательной работы 

Рабочие программы воспитания 

реализованы в полном объеме в 

3-й четверти, мероприятия по 

воспитанию проходили в 

соответствии с календарными 

планами воспитательной работы 

Зам.дирек-

тора по ВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности 

в 3-й четверти, соответствие 

проведенных внеурочных 

мероприятий планам внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности ре-

ализованы в полном объеме в 3-

й четверти, мероприятия по вне-

урочной деятельности прохо-

дили в соответствии с планами 

внеурочной деятельности 

Зам.дирек-

тора по ВР 

Проконтролировать объем 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в 3-

й четверти 

Дополнительные 

общеразвивающие программы 

реализованы в полном объеме в 

3-й четверти 

Руководитель 

ОДОД 

АПРЕЛЬ 



Направ-

ление 

контроля 

Содержание деятельности 
Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

Качество 

образова-

тельных 

результатов  

Проанализировать выполнение 

мероприятий плана контроля 

подготовки к ГИА, определить 

уровень готовности обучающихся 

к ГИА 

Контроль мероприятий по под-

готовке к ГИА проходил в 

соответствии с планом, уровень 

готовности обучающихся к ГИА 

отражен в аналитических 

справках по параллелям 9-х и 

11-х классов 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

руководители 

МО 

Качество 

условий, 

обеспечива

ющих 

образовате

льную 

деятельнос

ть 

Оценить качество деятельности 

рабочей группы, созданной для 

внедрения обновленных ФГОС 

НОО и ООО, за 2021–2027 годы, 

скорректировать ее работу 

Деятельность рабочей группы 

по внедрению обновденных 

стандартов скорректирована 

Руководитель 

рабочей 

группы, 

зам.директора 

по УВР, ВР 

МАЙ 

Качество 

образова-

тельных 

результатов  

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика 

мониторинга предметных 

результатов в 4-й четверти, 

зафиксировать результаты 

мониторинга предметных 

результатов за учебный год 

Мероприятия плана-графика 

мониторинга предметных 

результатов на 4-ю четверть 

реализованы в полном объеме, 

фиксация результатов за 

учебный год  

Зам.дирек-

тора по УВР 

Качество 

образова-

тельного 

процесса 

Проанализировать результаты 

работы педагогического 

коллектива с обучающимися 

группы риска, неуспевающими 

и низкомотивированными 

обучающимися за учебный год 

Протоколы Малого 

Педагогического Совета (МПС) 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

по ВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих программ 

учебных предметов, курсов в 4-й 

четверти, соответствие 

проведенных занятий 

планированию, подвести итоги за 

учебный год 

Рабочие программы учебных 

предметов, курсов реализованы 

в полном объеме в 4-й четверти, 

занятия проходили в соответ-

ствии с планированием, подве-

дение итогов за учебный год 

отражено в аналитической 

справке 

Зам.дирек-

тора по УВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих программ 

воспитания, соответствие 

проведенных мероприятий по 

воспитанию календарным планам 

воспитательной работы, подвести 

итоги за учебный год 

Рабочие программы воспитания 

реализованы в полном объеме, 

мероприятия по воспитанию 

проходили в соответствии с 

календарными планами воспи-

тательной работы, подведение 

итогов за учебный год отражено 

в аналитической справке 

Зам.дирек-

тора по ВР 



Направ-

ление 

контроля 

Содержание деятельности 
Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности 

в 4-й четверти, соответствие 

проведенных внеурочных 

мероприятий планам внеурочной 

деятельности, подвести итоги за 

учебный год 

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности реали-

зованы в полном объеме в 4-й 

четверти, мероприятия по 

внеурочной деятельности про-

ходили в соответствии с плана-

ми внеурочной деятельности, 

подведение итогов за учебный 

год отражено в аналитической 

справке 

Зам.дирек-

тора по ВР 

Проконтролировать объем 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в 4-

й четверти, подвести итоги за 

учебный год 

Дополнительные общеразвива-

ющие программы реализованы в 

полном объеме, подведение 

итогов за учебный год отражено 

в аналитической справке 

Руководитель 

ОДОД 

Проанализировать результаты 

мониторинга организации и 

проведения внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» во втором 

полугодии 

Рабочая программа внеурочной 

деятельности «Разговоры о 

важном» реализована во втором 

полугодии в полном объеме 

Зам.дирек-

тора по ВР 

Качество 

условий, 

обеспечива

ющих 

образовате

льную 

деятельнос

ть 

Проконтролировать соответствие 

проводимых педагогом-

психологом мероприятий плану 

работы педагога-психолога, 

подвести итоги за учебный год 

Педагог-психолог проводил 

мероприятия в соответствии 

с планом работы педагога-пси-

холога, результаты работы за 

учебный год отражены в статис-

тической справке и аналитичес-

ком отчете 

Зам.дирек-

тора по ВР, 

педагог-

психолог 

Проконтролировать соответствие 

проводимых мероприятий 

социальным педагогом плану 

работы социального педагога, 

подвести итоги за учебный год 

Социальный педагог проводил 

мероприятия в соответствии с 

планом, результаты работы за 

учебный год отражены в 

аналитическом отчете 

Зам.дирек-

тора по ВР, 

социальный 

педагог 

Провести анкетирование родит-

елей обучающихся, чтобы оце-

нить качество работы педаго-

гического коллектива  

Анкетирование выявило 

удовлетворенность качеством 

работы педагогического 

коллектива 

Директор 

ИЮНЬ 

Качество 

условий, 

обеспечива

ющих 

образовате

Проанализировать качество 

реализации ООП НОО и ООО 

Запланированный на 2022/23 

объем ООП НОО и ООО 

выполнен 

Зам.дирек-

тора по УВР 

Проанализировать качество 

реализации ООП СОО  

Запланированный на 2022/23 

объем ООП СОО выполнен 

Зам.дирек-

тора по УВР 



Направ-

ление 

контроля 

Содержание деятельности 
Планируемые результаты 

деятельности 

Ответствен-

ные 

льную 

деятельнос

ть 

Оценить качество работы педа-

гогического коллектива с обуча-

ющимися и их родителями за 

учебный год, определить направ-

ления, которые необходимо скор-

ректировать на следующий год 

Направления работы педаго-

гического коллектива с обуча-

ющимися и их родителями, 

которые необходимо скоррек-

тировать, определены 

Директор, 

зам.директора 

по УВР, по 

ВР 

Проанализировать работу школы 

за год, выявить позитивную 

динамику и проблемы, чтобы 

спланировать работу на 

следующий учебный год 

Отчет по итогам реализации 

плана функционирования 

ВСОКО за 2022/23 учебный год 

Зам.дирек-

тора по УВР, 

ВР, 

Председатели

МО 

Проанализировать эффективность 

функционирования ВСОКО за 

2022/23 учебный год 

Разработан проект плана 

функционирования ВСОКО на 

2023/24 учебный год 

Директор, 

зам.директора 

по УВР, ВР 

 


