
ЗАЯВКА 

на признание  

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы № 302 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

районной проектной педагогической мастерской (РППМ) 

Администрация Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 302 Фрунзенского района Санкт-

Петербурга просит открыть на базе образовательной организации Районную проектную 

педагогическую мастерскую по теме «Научно-методическое сопровождение повышения 

качества образования через программу внутрифирменного обучения педагогов основной 

школы» с 01.09.2024 г. сроком на 3 года для кластера «Управление и команда». 

Полное наименование организации: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 302 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга  

Руководитель организации: Захарова Ирина Викторовна, директор 

Руководитель инновационного проекта в ОУ:  

Ответственный за реализацию инновационного проекта в ОУ: Приказ № 250 от 

29.08.2024 г., Шевченко Марина Федоровна 

Сроки реализации инновационного проекта: 01.09.2024 – 31.08.2027 

Контактная информация об организации:  

Адрес: 192 284, Санкт-Петербург, Дунайский пр., д. 48, корп. 2  

Телефон: 8(812) 772-73-61 

Факс: 8(812) 772-73-61 

E-mail: sc302frunz@yandex.ru  

Адрес сайта: http://школа302.рф  

Контактная информация об ответственном за реализацию инновационного проекта 

в ОУ 

Телефон: +7(921)793 52 92 

E-mail: m-shev@yandex.ru  

Коллегиальный орган управления организацией: Педагогический совет 

Образовательного учреждения  

  

http://sc302frunz@yandex.ru/
http://школа302.рф/


Обоснование выбора темы:  

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» «педагогические работники обязаны выполнять свою деятельность на 

высоком профессиональном уровне, применять педагогически обоснованные и 

обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания, 

систематически повышать свой профессиональный уровень». Профессионализм педагога 

предполагает владение новыми компетенциями, связанными с созданием условий для 

адресной работы по развитию способности каждого учащегося применять предметные 

знания и умения в ситуациях, требующих умения обобщать, размышлять, делать выводы, 

принимать решения и продуктивно действовать. 

Меняющаяся система образования формирует новые образовательные потребности 

педагогов, в том числе и в формах повышения квалификации, которые могут 

предоставить возможность в совершенствовании профессиональной деятельности и в 

которых будет значима субъектная профессионально-личностная позиция учителя. 

Программа внутрифирменного обучения позволит реализовать образовательные запросы 

педагогов, что обеспечит современное качество образования, поскольку повышение 

мастерства педагогов является залогом повышения качества образования.  

В процессе обучения по данной программе педагоги приобретут опыт самоанализа 

и самооценки профессиональной компетентности для осознания своих «дефицитов», 

необходимости профессионального развития, и, следовательно, построения 

индивидуальных образовательных маршрутов. Обучение по указанной программе 

позволит проводить анализ образовательных «дефицитов» учащихся и устранять причины 

их возникновения, используя широкий спектр педагогических технологий, включая 

развитие математической, читательской, естественнонаучной грамотности, креативного и 

критического мышления, что в конечном итоге приведет к повышению качества 

образования. 

 Инновационный продукт, планируемый к получению в результате работы 

Районной проектной педагогической мастерской: 

Программа внутрифирменного обучения педагогов основной школы. 
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