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Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 302 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

 

ПРОЕКТ 

Районной проектной педагогической мастерской по реализации Программы развития в 

системе образования Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

по теме 

«Научно-методическое сопровождение педагогов основной школы через программу 

внутрифирменного обучения для повышения качества образования» 

I. Основная идея проекта РППМ. 

Качество образования является одним из критериев эффективности деятельности 

образовательного учреждения. Повышение качества образования невозможно без 

повышения мастерства педагогов, поэтому перед школой стоит задача непрерывного  

профессионального роста и повышения квалификации педагогических работников. 

Новые образовательные потребности учителей в меняющейся системе образования 

нуждаются, в том числе и в новых формах повышения квалификации, которые могут 

предоставить возможность в совершенствовании профессиональной деятельности и в 

которых будет значима субъектная профессионально-личностная позиция педагога. 

Программа внутрифирменного обучения педагогов позволит реализовать их 

образовательные запросы, даст возможность приобрести опыт самоанализа и самооценки 

профессиональной компетентности, что будет способствовать осознанию своих 

«дефицитов» и необходимости профессионального развития.  

Обучение по указанной программе позволит проводить анализ образовательных 

«дефицитов» учащихся и устранять причины их возникновения, используя широкий 

спектр педагогических технологий, включая развитие математической, читательской, 

естественнонаучной грамотности, креативного и критического мышления, что в 

конечном итоге приведет к повышению качеству образования. 

II. Цель проекта РППМ: 

Создание программы научно-методического сопровождения педагогов основной 

школы через внутрифирменное обучение для повышения качества образования. 

III. Задачи проекта РППМ: 

- выявление актуальных профессиональных «дефицитов» и составление 

индивидуальных образовательных маршрутов педагогов; 

- определение причин возникновения образовательных «дефицитов» учащихся и их 

устранение на основе анализа результатов оценочных процедур;  

- разработка и апробация программы  научно-методического сопровождения 

педагогов основной школы. 

IV. Программа реализации проекта РППМ  
Этап 

работы 

(по 

годам) 

Основное 

содержание 

работы  

и методы 

деятельности 

Прогнозируемый 

результат 

Средства 

контроля  

и обеспечения 

достоверности 

результатов 

Материалы, подтверждающие 

выполнение работ по этапу
1 

Сроки 

выполнения
2 

2024 Определение 

состава 

творческой 

группы, изучение 

существующего 

опыта по 

внутрифирменном

у обучению, 

создание 

Документальное 

сопровождение 

проекта, раздел 

РППМ на 

школьном сайте, 

методические 

материалы для 

проведения 

анкетирования 

Фиксация 

образовательных

результатов 

учащихся и 

опроса учителей 

 

 

Приказы, локальные акты, 

аналитические материалы, 

страница «Инновационная 

деятельность  на школьном сайте 

в разделе «О школе» 

 

 

 

до 01.03.2025 г. 
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страницы 

«Инновационная 

деятельность» на 

школьном сайте в 

разделе «О 

школе», 

определение 

критериев 

эффективности 

программы 

внутрифирменног

о обучения, 

фиксация 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

разработка  анкет 

и анкетирование 

педагогов 

педагогов, 

критерии 

эффективности 

программы 

внутрифирменно

го обучения 

2025, 

2026 

Разработка и 

апробация 

программы  

научно-

методического 

сопровождения 

педагогов 

основной школы 

для повышения 

качества 

образования  

 

Планирование и 

проведение 

занятий по 

программе 

внутрифирменно

го обучения, в 

том числе с 

участием 

приглашенных 

специалистов. 

Результаты 

мониторингов, 

выстраивание 

инд.образователь

ных маршрутов 

педагогов и 

учащихся 

Мониторинг 

профессиональ

ных 

компетентносте

й педагогов и 

образовательны

х результатов 

учащихся 

План  занятий по программе, 

аналитические материалы, 

публикация на школьном 

сайте  

до 01.01.2027 г. 

2027 Подведение 

итогов обучения 

по программе 

внутрифирменног

о обучения 

педагогов. Анализ 

результатов, 

формулирование 

выводов 

Результаты 

мониторингов 

Мониторинг 

профессиональ

ных 

компетентносте

й педагогов по 

разработанным 

критериям 

эффективности 

программы. 

Мониторинг 

образовательны

х результатов 

учащихся, 

отслеживание 

динамики 

результатов 

Аналитические материалы и 

справки по результатам 

проекта, публикация 

материалов на школьном 

сайте  

до 31.08.2027 г. 

V. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта РППМ в 

образовательную практику. 

Программа научно-методического сопровождения педагогов основной школы для 

повышения качества образования через внутрифирменное обучение может быть 

предложена образовательным организациям Фрунзенского района 
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